BIZALOM, KOLCSONOSSEG, HUSEG
A VEZETOBEN ES A CSAPATBAN

HA A VEZETO MOSOLYOG...

Az azt jelenti, hogy nyugodt, elégedett, magabiztos. J6l szervezei magat, és élvezni tudja a vezetdi szerepet. Bizik
magaban és az embereiben. A csapata mikadik. Ha 6 jol van, a csapata is jol van. Bizni és bizalmat kialakitani a csapat-
ban Patrick Lencioni szerint ez az alapszint. Ha a vezet6 emelni akarja a csapat hatékonysagat, egy tudatos folyamattal
ezt megteheti.

A tréning ezt a tudatos folyamatot tanitja, kiséri - a bizalomtél az elkdtelezettségen at a csapatmunka hatékonysagaig.

Mert a vezeté lehetévé tudja tenni, hogy az emberek kihozzak magukbdl a legtobbet!
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TARTALOM - TEMATIKA

1. NAP | 2. NAP

Mit értiink bizalom, bizalomépités alatt A bizalom menedzselésének elemei

A sebezhetéség lehetésége a munkahelyen A hatalmi helyzet és a biztonsagérzet ellentmondasa

A vezet6 eréforrasfékuszanak kialakitasa A vezetd jéindulatl torédésének lehetésége, ereje

Caap

4. NAP

Hogyan lehet elismerni, hasznositani egymas képes-
ségeit. Minéségi visszajelzések adasa - fogadasa

Patrick Lencioni csapatfejleszté modelljének
megismerése. Az 5 szint.

A legjobbat feltételezni egymasrdl elv, az
elnézés - kérés 5 médja

Mi épdl a bizalomra a sikeres csapatoknal?

Az én sikeres csapatom! - a vezet6 fejlesztési
stratégiajanak bemutatasa a csoportban

Vezeto felel6ssége, cselekvési lehetéségei, akadalyai
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