KREATIV ENERGIAK A CSAPATBAN

valtozasok, nehéz helyzetek, motivalatlansag kezelése a csapatban

A MODULOK

«EGYUTT ELLENE, AVAGY EGYUTT VALAMIERT» ‘ 1 2 «A NYILT NEM ES A LATSZOLAGOS IGEN»
VALTOZASKEZELESI MODUL - - MOTIVACIOS, MEGGYOZESI MODUL
VALTOZASOK A CSAPATBAN TUNETEK ES OKOK - ESZLELESUK ES ERTELMEZESUK

Valtozasok kézbentartasa: szervezeti valtozasok, Uj tagok A valtozasokat, feladatokat, kihivasokat , sokkszertien”

belépése, Uj vezetd esetén megélék kezelése

Elfogadas, azonosulas, masok bevonasa A nyiltan visszautasitok és leszereléstik

Tiszta, egyértelmi kommunikacio - racionalis oldal A latszélag sorba beallok szinvallasanak elésegitése

A fogadtatés szondazasa - emocionalis oldal A VEZETO KONSTRUKTIV SZEREPREPERTOARJANAK BOVITESE

KOZ0S ELLENSEGBOL KOZOS CEL Max Clayton szerepelmélete: progressziv, fragmentalé és
konfliktusos szerepeink
A fragmentél6 és konfliktusos szerepek progresszivvé

formalasa - vezetdi eszkdzok és lehetdségek

FORMALIS ES INFORMALIS CSAPATSZEREPEK
vezetdi feladatok az eredményes és sikeres
szerepelosztasért

«CSATAK A CSAPATBAN» ‘
CSOPORT-DINAMIKAI MODUL 3-

KONFLIKTUSKEZELES
Konfliktusok a csoportban: visszavonulas, megakasztas,
viccel6dés, rivalizalas, fasultsag - tiinetek és okok
Kezelési stratégiak, a konfliktuskezelés |épései

CSOPORTTORTENESEK, CSOPORTFOLYAMAT

Eszlelési folyamat, szociometria

Egyéni viselkedések és jelzések a csoportban

Reagalas és visszajelzés - a vezetd eszkodztara
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«BIZALOM ES SIKER» ‘
BIZALOMEPITESI MODUL 4-

A BIZALOMEPITES FOKUSZAI
Egymas képességeinek, készségeinek megismerése

«TUKROK ES UTAK»
5- GSI (GROUP STYLES INVENTORY) MODUL

Az egyéni gyengeségek, hianyossagok felvallalasa és GSI ALAPOK, CSOPORTSTILUSOK AZ ELMELETBEN
megismerése GSI modell

Nyiltsag és észinteség Konstruktiv, agressziv és passziv csoportstilusok, a 12
»920lj szam, nem faj fejem” - az 6n - képviselet szerepe stilus jellegzetességei, tiinetei és megjelenési formai

a bizalomépitésben

Segitségkérés és - fogadas gyakorlata
Visszajelzések adésa és fogadasa
Felel6sségvallalas

CSOPORTSTILUSOK A GYAKORLATBAN
Helyzetfeldolgozasok
Szimulaciés gyakorlat

MERES ES VISSZAJELZES
GSl idealis és tényleges kitoltése, feldolgozasa,
a szimulaciés gyakorlatra vonatkozéan
Fejlesztési lehetéségek és utak meghatarozasa

A MODULOK HASZNAI

TUDATOSAN, SIKERES CSAPATOT EPITO VEZETOK, AKIK CSAPATOK, AMELYEK

Alakitani és erésiteni tudjak csapatuk valtozasi Bizalmi légkdrben mukodnek
hajlandésagat és energiajat

Magabiztosan reagalnak a csapatukban torténé valtozasokra Wi LGy ialisan izl

Eszlelik és tudatosan kezelik a csoportjukban zajlé Kepesek djitani, fejlodni és fejleszteni
dinamikai helyzeteket

Mentalis és racionalis egyensilyban miikédnek.
Képesek fejleszteni csapatukat a siker érdekében.
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