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►  A cél, program áttekintése 
►  Ráhangoló, rövid játék az innovációhoz kapcsolódóan

►  Külső innovációs kényszer
►  Kulturális elemek személyes kreativitás
►  A vezetők szerepe, feladata, felelőssége

►  Innováció fogalma, definíciója
►  IM fejlődésének áttekintése (formalizálás, internalizálás, és 

a nyitott innovació világa Innováció hatékonysága 
mérésének történeti áttekintése)

►  IM önértékelés
►  Példák az Innováció felgyorsulására

►  Hazai példák
►  Mitől leszünk sikeresebbek az innováció területén?
►  Saját szervezeti példák, tapasztalatok
►  Mik azok a szervezeti erőforrások, erősségek, amire 

alapozni lehet az innováció fejlesztését?
Fogalmak￼áttekintése

Szervezeti￼szintű￼innovációt￼
segítő/akadályozó￼tényezők

Bevezetés,￼ráhangolódás Fogalmak￼áttekintése

2.

3.

1. 4.

► tájékoztatást adni  a résztvevő vezetőknek az innovációmenedzsment (IM) újabb fejleményeiről
► segíteni, hogy saját környezetükben alkalmazni tudják az innovációmenedzsmenthez kapcsolódó megközelítéseket
►  növekedjen a tudatosságuk és az inspirációjuk az innováció kapcsán
►  legyenek sikeresebbek a szervezetük megújításában
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Egy￼napban,￼12-16￼fő￼részvételével

Ismeretátadás,￼kiscsoportos￼feladatok

Felmérések,￼fejlesztési￼terv￼készítése

Friss,￼rendszerezett￼információk￼az￼innováció￼
menedzsmentről

Hazai￼és￼külföldi￼gyakorlati￼tapasztalatok,￼példák

Önértékelés￼a￼szervezet￼innovációs￼potenciáljáról

Saját￼szervezeti￼erőforrások,￼fejlesztési￼fókuszok


