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CSELEKEDVE AKARNI ES AKARVA CSELEKEDNI!

Gyors, erds belatasok, cselekvés orientalt coachingokban
Eset leirasok

Bevezetd gondolatok

Keresem a legmegfelel6bb szét, ami kifejezi a cselekvés, aktivitas erejét, de nem talalom.
Mintha erre nem lenne igazan erés szavunk. Nincs, ami leirja, hogy a cselekvésnek, az
akarattal iranyitott megmozdulasoknak mekkora értéke, haszna van, hogy néha az életiink
mulhat rajta. De nem baj.

Remélem, hogy az esetek képviselik, atadjak, leirjak ezt a hatast.

Coachként hitem és tapasztalasom, hogy nem elég valamit megérteni, sokkal fontosabb az,
hogy mit kezdink a megértéssel! Milyen aktivitasra, cselekvd akarasra inspiraljuk magunkat, és
azt, akivel dolgozunk. Az alap tézisem, hogy nem az a fontos mit tud magarol valaki, hanem,
hogy mit cselekszik magéért.

Harom ezer coaching 6ra van mdgdttem, és egyre inkabb élvezem! Azért, mert azt tekintem
igazi kihivasnak, hogy az Ggyfeleimmel a coaching Ulés vagy csoport id6 alatt térténjen meg a
valtas, a belatas, atalakulas, mozditasa addig régzilt dolgoknak. Nem hazi feladatként, nem
,majd”, nem a legkdzelebbi helyzetben masként - akkor és ott. Ez egy nagyszeril lehetoség,
ugy kialakitani egy kapcsolatot, névelni a rahangolédast, agy kisérni-tamogatni az tgyfelet,
hogy megtdrténjék az, amire 6 a legmerészebb almaiban gondol. A coachingot pillanatrél-
pillanatra lehet élni, a pillanatban benne lenni, azt jelenti, hogy bevonddok a dolgokba, akkor,
amikor megjelennek, és nem elére megirt forgatokdnyv szerint teszem ezt. Arra hangolédom,
hogy ralépjek egy ismeretlen foldre, ezaltal kifejlesszek magamban és az Ggyfelemben U;j
dolgokat — akkor és ott. Hogy az tgyfele m ,megtaltosodhasson” ha akarja, vagy Ujra higgyen
valamiben, ha akarja, vagy Ujra épitsen egy kapcsolatot, ha akarja, vagy Ujra irja az életét, ha
akarja. Akarva cselekedni! — ez rajtam nem mulik!

A pszichodramarél
Hith( pszichodramatista vagyok mar 25 éve. Kénnyl szdmon tartanom az idét, mert az elsé

fiam szlletését kdvetden invitalt egy baratom pszichodrama énismereti csoportba. Maig
halas vagyok neki. Amit tudok az életrdl, annak egy részét ebben a tanulasban szereztem.



Megtanultam, hogy minden tanulas egy jaték, nyitotta valni valami Gjra, kisérletezni, ez az élet
lehetdsége.

A pszichodrama sz6 gorég eredeti. A ,pszicho” szérész a lélekre utal, a ,drdma” magyarul
cselekvést, térténést jelent. Jacob Levi Moreno, a pszichodramat egy olyan modszerként
hatarozta meg, amely a lélek igazsagat, a cselekvés altal deriti fel, kutatja, azonositja.
Moreno az lgazsag Szinhazanak nevezte a pszichodramat, Iétrehozott egy olyan
személyiségfejlesztdé modellt, melyben 6nmagunk megismerése, megértése, megalkotasa a
cselekvés utjan torténik.

Talalkozas és szembeslulés a lejatszas éaltal, ahol a forgatdkényvet mi magunk irjuk, a sajat
élethelyzeteinkrél, szerepeinkrdl, zavarainkrél. A csoportban mi lehetlink a sajat életink,
dramank fészereplbi, és mas életének, dramajanak részesei. Minden a csoportban térténik,
mindenki segédénje mindenkinek. Barmi a szinpadra kerllhet, az ,itt €s most”-ban, a multbal,
a jelenbdl, a jovobol, megismételhetetlenil. A szinpad a fantazia tere, egy sok mindent latott,
,mintha” tér. Mintha ujra itt lennék abban a térténetben, ami nem hagy nyugton, mintha azzal
az emberrel taladlkoznék, akinek fontos kézlenddm van, mintha megélhetnék egy jelenetet, ugy
ahogyan szeretném, hogy térténjen, amire nagyon készulok.

Barmit eljatszhatunk, lejatszhatunk, és a jatéknak erds pszicholdgiai hatdsa van mindenkire.
A résztvevd felszabadul a valosagos vilag korlataibol, atlépheti hatarait, kijavithat, djrairhat
szerepeket. Moreno realitastdébbletnek nevezte ezt, ugy gondolt erre, mint egy olyan
nyereségre, ami a képzelet intenziv hasznalatabol szarmaz6 gazdagodasa a valésagnak. A
,valosag feletti valdsag” hasznalata a l1étezd mellett, megismerhetévé, felderithetbvé teszi a
lehetségest. Ennek a munkanak az alapja a jaték, a spontaneitas, az aktivitas, és a kreativitas.
Ez nem intellektualis munka. A pszichodrama szemlélete, eszkézei megmozdithatjak a
cselekvd, aktiv erOket, a spontaneitas és kreativitds névelésével, Uj elkdtelezettséget
alakithatunk ki az életerénkhéz, Uj képességeket fejleszthetiink. Ez csodas lehetbség!

lgazi szerelem ez kdztem és a pszichodrama kozétt. igy természetes volt szamomra, hogy
tanacsadokeént, trénerként és coachkeént is hasznalom ezt a zsenialis mddszert. Nem mindig
é€s nem mindenaron. Célorientéltan, tudatosan és a kreativitasom, spontaneitdsom teljes
szabadsagaban.

A Coaching-Sharing-Learning csoportokrol

Par éve kialakitottam egy 0j coaching csoport keretet, modellt. Négy részre osztottam a
csoport id6t. Az elsé rész a ,Warming-up”, vagyis a rahangol6das, bemelegedés a csoportra,
egymasra, a témakra. Minden csoporttag elmondja, mi az a téma, ami foglalkoztatja, amin
szivesen dolgozna. Ezutan a csoport kivalasztja a szamara legfontosabb, legizgalmasabb,
leghasznosabb téméat.

A témahozdval egy él6 ,Coaching” Ulés lesz a masodik része a munkanknak. Ebben a
coachingban aktivan hasznalom a csoportot, minden résztvevd segédén szerepbe kerll. Ez

a szerep egy készenlétet jelent, készenlétet a maximalis tAmogatasra, szerepek eljatszasara,
aktiv jelenlétre. A segédén sokat tehet azért, hogy névekedjen a rdhangolddas arra, hogy a
fészerepld kifejezhessen szamara fontos dolgokat, €s megjelenithesse azokat. A csoportba
jelentkezdk, nem ,profi” segédének, mégis némi magyarazat utan, fantasztikus, bevonédott,
fegyelmezett munkat végeznek. A coaching munkaban hasznalok pszichodramatikus elemeket,
szerepcserét, tukrét, duplazast, belsé hangot, monolégot, nagyitast, képeket, jeleneteket
alkotunk, vizualizalunk! Megelevenedik a térténet maltbeli, jelenbeli, jévébeni, elképzelt,



akar ,valosag feletti” része. Kiprébalhatdva valnak szerepek, helyzetek, megoldddik a
megoldhatatlan, felolvad, ami megfagyott, erére kap a tehetetlen. Barmi megtérténhet. Lehetévé
valhat a lehetséges.

A harmadik rész a ,Sharing”. A csoporttagok, akik eddig aktiv részesei voltak a torténéseknek,
visszajelzést adnak, megosztanak magukroél, a fészereplé munkajahoz hasonld éiményeket,
tapasztalasokat. Kifejezik elismerésuiket, tiszteletiiket a f6szereplonek, kiemelik az észlelt
képességeket, eréforrasokat. Ez egy fontos része a munkanak, mert egyfeldl a fészerepld

még gazdagitja sajat munkajat, élményeit. Masfeldl ez a kér, ,visszahozza” 6t a csoportba,
megélheti, hogy a munkdja, a kapott figyelem, idd, a tébbiek szamara is értékes, hasznos volt.
Harmadrészt komoly szocializacid, f6ként az elsd idokben, hogy a csoporttagok, akik féként
vezetdk, ne a szokasos elemzd-tanacsado részukkel legyenek jelen, hanem elfogadé-tamogato,
értekeket ertékeld, erbforrasokat visszajelz6 modon. ,Arra kell megtanitani Oket, hogy a szivik
legyen nyitva, ne csak a fejuk.” (Moreno 2000)

A negyedik rész a ,Learning”. Ebben a szakaszban a csoport figyelme a f6szereplérdl a
coaching folyamata felé iranyul. Miutan a résztvevok szervezeti vezetdk, igy hasznos szamukra
a coaching szal szétszedése, és Ujra O0sszerakasa. Végig gondoljuk k6zbésen, hogy mi tértént,
mi volt hasznos kérdés, értékes munka, mi tértént a rdhangolodassal, akciokkal, mit lattak a
coaching folyamatban.

Ez a strukturgja a Coaching-Sharing-Learning csoportoknak, amely biztonsagos és egyben
szabad keretet ad a cselekvo tanulasnak, a témaknak, a kérdéseknek, amikre a vezetdk valaszt
keresnek.

A kdvetkezOkben ismertetett esetek ezekben a coaching csoportokban ,estek meg”.

Néha eleg csak felallni

Egy allami vallalat felsd vezetbje, a negyvenes évei elején jaré Péter, faradt, feszult allapotban
érkezik. Egy valtozasi folyamatban azzal szembesul, hogy a vezet6i kér inkabb a félelmeire,
szorongasaira hangolédik, semmint a tervezésre, redlis dontésekre. Ezért olyan feladatokat
hataroznak meg, amik feleslegesek, utépisztikusak, és rengeteg idét, faradtsagot jelentenek.

A sajat csapata éppen megél egy innovativ, eredményes idészakot, amiben lelkesek és
eredményesek az emberek. Ebben a helyzetben éri 6ket a sok értelmetlen feladat, elvaras.
Péter lojalis a szervezethez, a vezetdi csapatahoz és a sajat csapatahoz is. Ugy éli meg ezt a
helyzetet, hogy neki kell ,lelket tartani” az embereiben, és ,magamnak is felllkerekedni, nem
elmerdlni a mocsarba, ami kezd kialakulni”. Azt gondolta, hogy 6 biztos talajon all, most mégis
ezt az elmocsarasodast latja. Ez annyira képszer(i, hogy megkérem, hogy nézzen kortl, most,
itt (a coaching teremben ahol dolgozunk) és érzékelje, lassa ezt a mocsarat. Szinte azonnal
reagal, latja; ,mar a cipdm alja benne van”. A beosztottak még nincsenek benne, 6k még biztos
helyen vannak. Arra a kérdésemre, hogy kivel is t6rédjink most, sajat magat emliti, mert 6
figyel a tébbiekre, rajta sok mulik. Es varhato, hogy a mocsar emelkedik. Azzal kell foglalkozni,
hogy 6 semmiképpen ne meruljén el! Két 1abbal ki kell masznia! A szemben 016 csoporttarsat
kijel6lom alteregonak, vagyis 6 Péter, és megkérdem a val6sagos Pétert, hogy mire is kell
figyelnie ebben a helyzetben, amikor mér belel6g a lab a mocsarba, mit tanacsolna magénak. El
kezd hozza beszélni. Amire nagyon figyelnie kell, hogy atgondoljon mindent, elébb szamoljon
haromig. Uralkodjon a mimikajan, mert latszik rajta, ha valami nem tetszik, és a tébbiek azonnal
latjak ezt. Akikkel nem egy zsombékon Ul, 6k kihasznéljak ezt. Itt megall, hosszan gondolkodik,



elhallgat. Megkérdezem, hogy akarja-e, hogy a tébbiek felhangositsanak gondolatokat,
amikre még figyelhetne. Ezt kéri, és igy hatsé hangként jonnek az uj tanacsok. Figyelj befelé,
magadra, érdemes fellilemelkedni, rdnézni a helyzetekre, erésen jévoorientaltan gondolkodni,
szuverén ember vagy, mi bajod lehet? Ne maradj egyeddl, talalj szévetségeseket. Mit hallottal
kérdésemre, a befelé figyelést hangositja fel, azt, hogy nem vagy egyediil, és magadra is tudsz
figyelni. Belelltetem a székbe, ami a mocséarban van. Kérem, hogy lassa, érzékelje, és kérdés
nélkul is azonnal jelzi, hogy érzi ezt a ,budds helyzetet”, megéli, hogy nincs egyensuly, benne
van! Hol éled meg fizikailag, a testeddel kérdésemre, meggdrnyed és szavakkal is jelzi, hogy
a hataban, derekaban jelentkezik rendszeresen fajdalom. Es amikor ezekben a helyzetekben
van, nem tudja elengedni a vivodasait fejpen sem, nem tud ellazulni, feszessé, fesziltté valik
mindene. Megkérem az egyik segédént, hogy menjen oda Péter mogé, és csindlja a testén,

a hatan a fajdalmat. Ezek figyelemrombold, fajdalmat okozé, kilsé hatasok. Péter jelzi, hogy
hol szokott fajni, €s hogyan. Ez egy kisugarzé fajdalom. Megvan! Azt kérem, hogy miel6tt
meghallgatna a j6 tanacsokat a masik oldalrdl, hozza magat olyan helyzetbe fizikalisan,

hogy képes legyen mast csinalni, masképpen reagalni. Tegyen barmit, amit tenni akarna.

A f4jdalom segédén dolgozik, 6 megéli ezt a lebénult, tehetetlenséget, talan érzi a bizélgb
mocsarat. A csoport csendben var, Péter tiri-tlri, leizzad, majd hirtelen felall, és hatarozott
Iépéssel eljdn attol a helytdl. Mintha megértette volna, hogy elég csak megmozdulnia! Péter
megkdnnyebbllten kifejezi, hogy ezt kell tenni! llyen helyzetekben azonnal ki kell szabadulni,
mozdulni, mashol lenni! Egy teljesen mas pozicidban, térben, fellazult testtel, mar mas mddon
hallgatja a tanacsokat, befogadja, értelmezi, hasznalni akarja. Ami a legfontosabba valik, az a
belsé figyelem, a kapcsolatba kerllés sajat magaval.

Néha nem lehet csakugy felallni

Egy negyvenes éveiben jaro, ragyogb szépségu né, Judit, csendesen, visszafogottan
kapcsolodik a coaching csoportban tarsaihoz, a csoportmunka kezdetén. Hamar kiderdl, hogy
nincs jol, a munkahelyén és az élet helyzeteiben is 6sszezavarodott, nem tudja mit ér az, amit
tud, amit képvisel. ,Mennyit érek magamnak?” Teszi fel ezt a borzalmas kérdést. Es nem véarva
valaszt, megfogalmaz egy olyan mondatot, inkabb felkialtast, amit én a 20 éves coaching
munkamban talan egyszer hallottam. ,Segitséget kérek!” A csoport maximalis tamogatast

ad, elkezdlink dolgozni. Kérdésemre, hogy mi az, amit megél, azonnal j6n egy szimbolikus
kép. Olyan ez, mintha egy kalodaban lennék mar nagyon régéta. Kérem, hogy csinalja meg
ezt a kalodat, hasznaljon egy alteregét ehhez. Egy fiatal férfi csoporttagot valaszt sajat

maga szerepébe, letérdelteti, karjait egy szék llésére teszi, a fejét lehajtatja, és két nagyobb
diszparnat még ra is tesz. Be van zarva a kalodaba. Kivulrdl nézve is elborzad.

Az a tapasztalatom, hogy egy ilyen nehéz helyzetben érdemes egy szdvetségest talalni, hogy
egyltt lehessen nekilatni a munkanak. Hasznos lehet a belsd szdvetségeseket mozgdsitani,
er6forrasokat, képességeket, mikddé szerepeket. Gyakran ilyen allapotban azonban nincs
bels6 szbvetséges, a magunkat elfogadd, tamogat6 résziink sem mikdédik, vagy éppen
kritikusan ellentink fordul.

Kérem, hogy valassza ki a csoportbol a sajat tanacsadd EN-jét. Egy hasonlé kort nét
valaszt, akivel szerepet cseréltetem, és kérem, hogy reagaljon Juditra, aki elborzadva all a
kaloda elétt. A tanacsado En is bénultan all, Judit mellett. Nem lep6dém meg, ez a bezartsag
a kalodaba, szinte teljes elszigeteltséget hozott létre sajat magaban, és a vilag felé is. Arra
kérem a csoportot, hogy kicsit élessziik fel a tanacsadd Ent, mozgositsuk a tamogato erejét,
hangositsunk fel gondolatokat, érzéseket, amiket kifejezhetne, amit tehetne. A csoport aktivva



valik, jonnek egyenként és hatso hanggal ,életet lehelnek” a tanacsadd Enbe, természetesen
ekkor Judit van ebben a szerepben. Elhangzik egy mondat, ami er6sen megérinti; ,nem
tamaszkodsz ram, pedig megtehetnéd!”. Erre a mondatra sirva fakad, kifejezi a csoport felé,
hogy senkire nem tamaszkodhat. Szerepet cserélink, vagyis Judit talalkozhat a tanacsado
Enjével, és az el6z6 élmény hatasara, mar nem csak allnak egymas mellett, hanem erésen
megolelik egymast. Hosszan, erét meritve, szévetséget alkotva 6lelik egymast. Amikor Judit
kibontakozik az 6lelésbél, mar nem engedi el a tanacsadd Enje kezét, segitséget kér a kaloda
szétszedéséhez. Lassan, minden mozdulatot megfontoltan banik a kalodaba szorult emberrel,
vagyis azzal a Judittal, aki nem tudja mit ér sajat maganak. A tanacsadoé En képviseli, kifejezi,
hogy milyen képességekkel rendelkezik Judit, mikdzben szedi le a parnakat, és kiszabaditja azt
a Juditot, aki beszorult oda. Természetesen t6bbsz6rds szerepcserével tudjuk meg, hogy 6 ezt
milyen mddon, milyen ritmusban teszi. Amikor ezt a teljes munkat, a lebontast elvégzi, 6 megy
be a kalodaba, és megéli a ,kiszabaditast”. Ez a kiszabadulas, felszabaditd hatasu, katartikus
erdvel bir, el6sz6r a teste lazul fel, az elméje még nem mukddik. Mikor azt kérdezem, hogy mi
lehet a kbvetkezd 1épés, nehéz valaszt adnia sajat maganak, ismét a csoport ad tamogatast.
Hatso hangként felhangositanak 6tleteket, gondolatokat, amit Judit megtehetne magaért. Most
is elhangzik olyan javaslat, ami a szivébe talal, a fidval val6 egyuttlét gondolata, egy szép
elképzelés meginditja 6t, elérzékenyul, ugyanakkor meg is er6sddik ebben a tervben. Judit
halas a csoportnak, a felparnazott kaloda megszintetése mar nem érvénytelenithetd.

Néha csak meg kell allnunk a labunkon

Egy baratsagos, 6rok optimista, harmincas fiatalember Balint, januar elején tartott coaching
csoportra sok-sok gondolattal, érzéssel érkezik. Az év eleje eleve determinalja a terveket, Uj
Otleteket, mindenki errél beszél. Amikor hozza érkezik a kér, egyre bemelegedve beszél arrdl,
hogy van egy kis vallalkozasa két tarsaval, akik most nyomast gyakorolnak ra. Azt szeretnék,
hogy & adja el a részét, &és ebben elég erészakosak vele. ,En nem akarom eladni” mondja,

de benne maradni sem lehet ezek utan j6 szivvel. Csalédott, bosszus, zavarodott, sok érzés
van egyszerre. Nincs dontés, nincs jo érzés, nincs mar bizalom a tarsaiban. A csoport 6t
valasztja, egy Uzenet is van ebben a valasztasban; az évet 6 tervekkel érdemes inditanunk,
juss egyezségre magaddal. Kérdésemre, hogy mi lehet a haszna a munkanknak, az a valasza,
hogy ,szeretnék belemenni a konfliktusba, beleallni, és megallni!”. Egy érdekes fogalmat
hasznal 6sszegzésul; amit szeretne, az dnpozicionalas. Sokat sejtet ez a fogalom, nem kezdem
el értelmezni, azt latom, hogy 6 tudja mit jelent, és szamomra ez a fontos. Ugy érzékelem a
jelenlétét, hogy elszant, cselekedni vagyd, energikus allapotban van. Kérem, hogy valassza

ki a csoportbél Balintot és helyezze a térben oda, és ugy ahogy most latja 6t. Kivalaszt egy
masik fiatalembert, az alteregdjat, elhelyezi, kicsit ,meggdrbiti a hatat”, nézi, nézi, és azt
mondja, hogy olyan mintha ,mézben jarna” nem mozog sajat erejével, sajat ritmusaban. Csak
all, lelassult, kiszolgaltatott. Mi térténik, rendezd meg! Erre az instrukciomra kivalasztja a két
Uzlettarsat, és szerepet cserélve az egyikkel, majd a masikkal, megmutatja, hogyan rancigaljak,
cibaljak ebben a helyzetben. Beleall a sajat szerepébe, és megéli a jatékban a rancigalast, az
egyik tarsa szinte neki ront, agresszivek, er6sek. Balint megtantorodik, olyan mintha egy jaték
babu lenne, amit arra taszigalnak, amerre akarnak. Amikor jelzi felém, hogy igen, ez térténik a
hétk6znapokban, kérem, hogy j6jjon ki onnan, és nézze meg mi térténik. Az alteregdja beall,
Ujra lejatszodik a jelenet. O kapcsolatba kerill ezzel a tiikérrel, és arra a kérdésemre, hogy mit
lat, azonnal egy instrukciét mond sajat maganak, bekiabal a szinpadra, a jelenetbe. ,Huzd ki
magad! Maradj stabil!” Szerepcsere kdvetkezik, hasznalom az er6s bemelegedését. Kérem a
segédéneket, hogy jatsszak a szereplket, az alteregénak, hogy kivilrél mondja ezeket az el6bb
hallott instrukcidkat. Balint Ujra megéli a tamadast, rancigalast, és a jelenet kézben meghallja



az Uzenetet, amit tdbbszd6r elmond az alteregod; ,Maradj stabil! Huzd ki magad!”. Ez olyan
erdvel hat ra, hogy kiegyenesedik, kihlUzza magét és kbnnyedén megallitja a két tarsat, leszedi
magarol 6ket, és megallitjia ezt az ostromlast. Néhany szerepcserét kbvetben megéli, hogy meg
tudja allitani 6ket. Ura tud lenni a helyzetnek, a sajat stabilitasanak. Benne marad a helyzetben,
de izmai, teste, ereje mar 6t szolgaljak, a sajat akarasat, déntését. Kifejezi a tarsai felé, hogy
eladja a részét, kifejezi, amit megél, kifejezi igényét egy masfajta mikdédési médra. A csata
gy6zteseként megkdnnyebbulve, erejével, dontésével kapcsolatba kerllve, egyenes hattal,
testtel fejezzik be a coaching munkat.

A harom eset konkluzidja

Ujraélni és megmozdulni, Gjraélni &és megvaltoztatni, Gjraélni és kijavitani. Ez tértént a harom
esetben. A fdszereplék cselekedtek magukért, a kapcsolatokért, a kélcséndsségért, a fizikai-
lelki-szellemi jolétikért. RAhangolddtak arra, hogy akarjanak cselekedni, €s bevonddotta valtak
arra, hogy cselekvd akarasukat fenntartsak, hasznaljak.

Amikor egy téma ,eltalal” minket, nincs adekvat valaszunk, ez ¢sszefuggésbe kerul 5nmagunk
elfogadasaval is. Ha nem tudjuk elfogadni 6nmagunkat, elveszitjik a spontaneitdsunkat.
Dilemmaink, aggalyaink nem teszik lehet6évé, hogy 6n azonosan, szabad cselekvéssel
reagaljunk. A spontaneitas egy Uj valasz egy régi helyzetre, vagy egy adekvat valasz egy Uj
helyzetre. A coaching csoport biztonsagaban ki lehet kisérletezni ezeket az 0 valaszokat, Uj
szerepeket lehet fejleszteni.

A fészerepld képet, jelenetet alkot, rahangolodik a kreativ mikddésre, sajat maga irja a
forgatdkdnyvet, a coach rendezé szerepben marad. K6zbsen vizsgalodnak, az akcidk, jelenetek
mélyebb megértést tAmogatnak, a lejatszas segitségével a fészerepld U] tapasztalatokat szerez.
A fészerepl6 erbfeszitést tesz, kiprobal, atalakit, kijavit, megvaltoztat, beavatkozik a sajat
életébe. Kisérletezik.

Max Clayton, aki Moreno tanitvanya volt, és tébb mint 20 évig tanitott engem, azt mondta
egyszer: ,Aki nem kisérletezik, nem él!” Erés travalo volt ez nekem. Ma mar tudom, hogy csak
igy érdemes!

Szabd Gabi — az International Coach Federation altal akkreditalt Professional Certified Coach
(PCC)
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