AJANLAS - miért szerettem Attildval és Péterrel egyiittdolgozni?

Sok éves vezetdi tapasztalattal rendelkezem. Ami években szamolva torténetesen meg is felel a
valdsagnak. Fejlesztettek hagyomanyos, kevésbé hagyomanyos és természetesen vallalati normak
szerinti tréningeken is. A coachinggal kapcsolatban azonban a mai fejemmel mondva er6s
félreértéseim voltak.

Azt gondoltam coach-hoz akkor fordul a vezetd, ha bajban van, ha valamilyen helyzetet sorozatosan
nem tud megoldani, vagy éppen kollégai, netalantan fénoke vagy a HR igazgatd javasolja, hogy par
Ordban dolgozzon tanacsaddkkal egyitt.

Pedig valéjaban pont akkor érdemes a tanacsaddkkal egyiittdolgozni, amikor nem a problémat kell
megoldani, hanem sajat elszdntsdgom szerint szeretnék izgalmas, eredményes, akar 6romteli és
szines vezetGi éveket eltdlteni a vallalatomnal. Amikor szeretnék a kollégdim szdmara nevetést,
inspiraciot és felejthetetlen éiményeket okozni a munka soran.

Most sokan gondolhatjak, hogy nem ezen a Foldon jarok: munka és 6rom parosa, az élmény és
munkahely kett&se, vagy éppen az inspiracid és a napi 8 6ra robot dudja nem létezik. Pedig
tisztelettel jelentem létezik, megteremthetd. A recept sem annyira bonyolult: kell akarat, kellenek
mindennapi életbdl vett egyszerd példak, kellenek szines ceruzadk, amikkel atszinezhet6ek a
torténetek, és kotéanyagként kellenek a trénerek, a tanacsaddk, a coachok (ki hogyan szereti 6ket
nevezni ).

A k6z6s munkank soran egyre inkdbb arra jottem ra, hogy a (tul)képzett vezetSként el kell kezdenem
feltarni és tudatositani példaul az artisztikus mivoltomat.

Tisztelt Olvasd, itt kérem, ne hagyja el az oldalt, mert ez nem képzémlivészetrél, végtelen, és kevesek
altal birtokolhat6 kreativitasroél szél!

Emberek, vallalatok, csoportok vezetése mar 6nmagdaban is mlvészet! Ha ezt tudatosan végezzik,
akkor 6réomot, inspiraciot és mialkotast, azaz eredményes és motivalt, nyertes szervezetet
hozhatunk létre!

En példaul megtanultam magamrdl, hogy nagyon szeretem a szineket, szivesen prezentalok egy
projektet szineken keresztil. Ez a kollégak szdmara sokkal egyszeriibben értelmezhetd, lathatd, mint
egy excell tabla.

Azt is tudom, hogy a humor rengeteg nagy falat képes id6 el6tt lebontani. Csak tudni kell jokor
hasznalni, és a sajat egyéniségiinkre szabni, nem elfelejtve a kulturkérnyezetet, ahol éppen
"poénkodunk"! Na, ehhez azért j6l jon egy tapasztalt fejlesztbi segitség!

A legizgalmasabb rész a fejlesztésem soran talan a mesék vilaga volt. Mindannyian voltunk gyerekek,
és voltak pillanatok, amikor csak mesékkel voltunk képesek megnyugodni, elaludni. De ne feledjiik, a
mesék ma is benniink élnek, a mesékben szinte minden igaz, csak meg kell tanulni valéra valtani
Gket. Hogy ezt a fajta vezetGi megkdzelitést jobban kedvelik a kollégak? Kétség nem fér hozza, hogy
igen! De magunk is belegondolhatunk: egy market share dbra vagy a Brémai muzsikusok mesén at
szimbolizalt vezet6i pozicié marad meg benniink jobban?



A vezetGi felelGsség ezen fejlesztési folyamat soran sem kérdéGjelez6dik meg, ugyanakkor
élménygazdagga, élvezetessé és emlékezetessé valik.

Az én ajanlasom az, hogy ha egy vezet6 komolyan gondolja vezetdGi kilétét, akkor folyamatosan
dolgozik azon, hogy a koriilotte 1étez6 szervezet és kollégdk szamara szerethetd, inspiralé és izgalmas
munkanapokat varazsoljon. Ehhez viszont nagyon nagy segitség Attila és Péter, aki nem sablonokkal,
hanem veled és a te értékeiddel dolgozik, gazdagit és tesz érdekessé, elismertté.

Bozzay Kinga



