REFERENCIA

A Coaching-Shareing-Learning képzésnek szamomra az a nagyon nagy hozadéka, hogy kulénb6zd
szervezeti egységektél érkezé vezet6k megosztjuk egymassal nehéznek tlind eseteinket és egymast
a sajat tapasztalataink alapjan segitjik. Csoportban dolgozzuk at az adott esetet. Szabd Gabinak az a
fajta ralatasa ezekre a nehéz helyzetekre, illetve emberi és szakmai hozzaallasa nagyban segitett
minket abban, hogy a szamunkra legmegfelelébb megoldashoz eljussunk.

Emellett fantasztikus az, hogy barki is hoz egy sajat témat, a megoldas része mindenképp sokat tud
adni a tébbi résztvevének is. Tehat, nem kell mindig a sajat téman dolgozni ahhoz, hogy kézelebb
keruljink a sajat megoldasunkhoz, ha nyitottak vagyunk arra, hogy befogadjuk a kulénb6dzé
tapasztalatokat. szabd Gabi a modszert is fantasztikusan hasznalja, segitve minket abban,
belelassunk ne csak a sajat, hanem a szemben lévé szerepébe is, ezaltal megértsiik, megérezzik a
masik nézépontjat.

Szamomra az is nagyon fontos, hogy még ha csak felszinesen is, de érintjuk a résztvevok
személyiségét, mert én hiszem azt, hogy barmilyen j6 szakember is legyen, aki az adott posztban van,
ha szemeélyiségében nincs rendben, akkor ez hosszutavon kihat a munkéssagara is.

A Learning fazis pedig nagy segitséget tud adni azoknak a résztvevéknek, akik szeretnék a Coach
szemléletmddot kicsit mélyebben elsajatitani, azt a szakmai életukbe integralni, annak érdekében,
hogy mas szemlélettel alljanak a beosztottjaikhoz, vagy akar csapattagjaikhoz és leginkabb a
megoldas felé tudjak vinni a helyzetet, ahelyett, hogy a problémara és annak elemzésére
koncentralnanak.
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