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"Amikor a rohané mindennapokban a munkamennyiség és id6zdrak terhe alatt a kreativ gondolkodd is megfarad, egy ébredés

sokat segithet rajtunk és kérnyezetiinkén.

Ezek az ébredések azokban is megvannak akik nem veszik észre, de valtoztatnak dolgaikon. Szerencsére mikor mar nem

vagyunk képesek erre, szervezetiink general egyet magatél.

En is megébredtem egy nap, és éppen arra eszméltem, hogy a mai munkakdrnyezetiinkben mennyire elhanyagoljuk az emberi

értékeket, a valds kapcsolatokat, a lelkek dpoldsat, a "kedvesség sampont" és megannyi aprésagot. Elcsigazottak vagyunk és

kdosz-szer(i szerteszaladé rohanasban van mindenki. A tréningek sem hozzédk meg a vart hatést, pedig megannyiszor iliink be

csodéra varva és arra, hogy kapjunk valamit..valamit amit senki sem fogalmaz meg észintén és nem mondja el. Valamit ami

igazan nem a cég eredménynivekedésérdl vagy a véltozdsmenedzsmentrél szd|, a fel- és lehajlé gdrbékrdl, a

paradigmavaltasrdl ésattbbi. (Bar ez utébbi a kedvencem ha van hozzé igazi tartalom is).

Néztem a kollegdimat nap mint nap ebbél a spéci nézGpontbdl és probaltam megfejteni mit adhatnék nekik, hogy ismét

megtalaljak gyskereiket, emberi mivoltukat és a gépezet lelke 6sszekapcsolédjon embertdrsaiéval, mert ha ez beindul,
"meggyd6gyulnak szép lassan” s nagyobbat alkotnak majd, mint valaha.

Orommel, szivvel-lélekkel, faradhatatlanul, egyiitt. Ahogy amuigy mindig is szeretnék, csak a kérnyezet valahogy nem engedi, a

nyomds miatt ami rajtunk van, a hajsza a célokért egymas ellen ki, taszitja és nem 6sszetereli az embereket. Szomor(i

kiviilrél végignézni egy atlagos szervezeten és latni, ahogy a szerteszét szaladds elny(vi tarsainkat, kiégnek, faradtak, nem

mosolyognak.

Gabival amikor talalkoztam unottan iiltem be a megbeszélésre, de persze nem latta rajtam. Minden tréningrél azt mondjak,

hogy csodat tesz és megvalt minket. § nem ezt mondta.

Azt mondta:

- Prébald ki és utdna déntsd el, ez lenne-e az, amit szeretnél adni a tébbieknek vagy sem.

Elmentem. 6 alkalom kiils§sékkel, azaz egy teljesen idegen csoporttal. Megcsinaltam. Bardtokra leltem, értékes emberekre

minden féle szektorbdl, korosztélybdl és ahogy ott dltiink megszeppenve felndttek egy kérben, rajéttem mennyire féliink mi

emberek a kapcsolatoktdl. Féltiink egymdsra nézni, megnyilni, beszélni. De nem volt mese, a profi coach-unk olyan helyzeteket

teremtett, ahol mindenkinek k& keményen kellett dolgoznia magan és hozott feladatain, kérdésein, mindenen... és kizben

tamogatni a tébbieket is ebben a munkéaban. Felejthetetlen volt minden alkalom és a baratokkd lett idegenek az els6 naptdl

hianyoztak egymasnak, ha nem volt coaching nap.

Nagyon elfoglaltak voltunk és sokszor jottek kézbe lemondasok...de nem szamitott. Mi megvartuk mindig, hogy mindenkinek

jo legyen és klizddttlnk a csapatért egyutt.

Szdval bennem eldélt, hogy erre érdemes lesz elkiildeni a bentieket is. Végrel

Most mosoly (il az arcomon mert észreveszem a kollegdimon, hogy kedvesen beszélgetnek egymassal..akar munkarol, akar
csaladrdl, szabadidérél. Nem amerikai film és leanymese, hanem valdsag.

Visszatért belénk a lélek. Latom, ahogy dsszefognak, ahogy kézdsen oldanak meg mindent ami csak megkivanja ezt és hallom
ahogy mesélik egymésnak, hogy mennyire j6 ez a furcsa tréning (ezen magamban ismét nevetek mert tudom mire gondolnak
de ez erdsen pozitiv).

Eleinte nagyon idegenkedtek...ahogy én anno az elsé nap ott lltem a kérben idegenek kézétt, 6k egymassal lltek ily modon.
Pedig nap, mint nap taldlkoztak, beszéltek, jépofiztak.

Lassan vége a 6. alkalomnak. Egy emberibb és reményekkel teli kultdrat siker(ilt teremteni egyiitt, egy igazi vllalati kultdrat,
olyat, amirdl azt hittem nem lehet mér visszacsempészni sem, nemhogy maradandéva tenni a mindennapjainkban. Féleg a
multiban, a globalban, a nagyvéllalatokban....

De a szemeikben latom a valtozast, és a munka is sokkal jobban megy.

Kdzosen. Szivvel. Lélekkel.
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