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Referencia leveél
Szabd Gabriella tandcsado részére

Felkértem Gabit, hogy a gyarunk teljes vezet6i csapata részére tartson ,,brief coaching”
képzést, azzal a céllal, hogy a csapatom minden tagja ismerje €s a gyakorlatban képes legyen
munkatarsainak hatékonyan segiteni problémainak megolddsaban illetve 6 maga is igényelje
alkalom adtan ezt a fajta segitséget.

A munkatarsaim megismerték és felfedezték a ,,brief coaching” elényét, hasznat. Naponta
tapasztalom, hogy alkalmazzak. Pl.:

- Nem tanacsot adnak, hanem tamogaté kérdéseket tesznek fel
- Hasznaljak a ,nem tudas” modszerét
- Megoldast keresnek, nem problémat

Gabi a tréning alatt a gyakorldsra, a begyakorlasra forditotta a hangsulyt. Nem léptiink tul
addig egy téman, amig mindenki gy nem érezte, hogy tudja csindlni. Minden elemét k6zdsen
és kis csoportban is gyakoroltuk és a gyakorlat kézben felmeriilt nehézségeken keresztiil
tanultunk.

Gabi empatiajaval 6szinte, nyilt légkort alakitott ki.

Budapest, 2014.10.06.
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