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Referencia

2013 utolsé negyedévében volt alkalmam részt venni a vallalat szervezésében inditott coach
képzésen.

Erre a kurzusra Szabé Gabi (Csanadi Csoport Menedzsment Fejleszt6 és Kutato Kft.) lett felkérve,
akinek személyisége tokéletesen passzolt a csoport dsszetételéhez. Kozépvezetoként a briefcoaching
elsajatitasa szamomra fontos szempont a mindennapi emberi eréforras kezelésében.

Amit a leginkabb kiemelnék a tanfolyam menetérél, hogy az oktaté (Gabi) nagyon jol érezte a csoprot
rahangolddasat a témadkra, az anyagra, az abban rejl6 részletekre. Nem el6szor vettem részt ilyen vagy
ehhez hasonlatos kurzusokon, de eddig ez volt a legjobb. Mikézben megvolt az egyértelm( tematika és
sorrendiség, mégsem éreztem nyomaszténak vagy erdéltetettnek. Kiilén érém volt szamomra, hogy
minden egyes felmeriil6 kérdést ki tudtunk elemezni, nem maradt senkiben megvalaszolatlan téma.

Gabi kbzvetlensége és céliranyos oktatasmaodja olyan mddon hat a résztvevékre, hogy észrevétleniil
vonodik be a legpasszivabb egyén is.

A coaching alapelveit és gyakorlatat ismertem korabban is. Ezért a tanfolyam soran kiilon kértem,
hogy lathassak hasznos eszkdzoket, melyeket a késdbbiek soran sikresen alkalmazhatnék. Kaptam,
melyeket valdban sikeriilt azéta tébb alkalommal is hasznalnom. A coaching-nak ez a fajta
gyakorlatias megkdzelitése nekem nagy segitséget jelent a napi vezetdi feladataim ellatdsaban, az
Osszesen 60+ f6 beosztott munkatarsam iranyitasaban.
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